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Aos Participantes e Assistidos do Plano de Aposentadoria Basico, inscrito no
CNPB sob n° 1980.0017-74

Fundambras - Sociedade de Previdéncia Privada comunica aos Participantes e
Assistidos do Plano de Aposentadoria Basico, inscrito no CNPB sob n°® 1980.0017-74,
em cumprimento a legislagdo vigente, que submetera a aprovagdo da
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC processo de
alteracdo do referido plano em atendimento as determinagbes exaradas no Oficio n°
50283/2016/PREVIC, oportunidade em que serdo ainda promovidas algumas
melhorias no referido Plano, dentre as quais destacam-se:

» flexibilizagdo das regras de indicagdo de Beneficiarios: foram excluidos os
limites etarios relativamente aos filhos, exclusivamente no caso de beneficios
concedidos sob a forma de renda financeira. Adicionalmente, sera facultado ao
Participante a indicag@o do percentual que cabera a cada um dos Beneficiarios;

e previsdo de transagdc por meio remoto, conforme recentemente autorizado
pela Resolugdo CNPC n 26/2017: a Fundambras podera oferecer plataforma
digital para o relacionamento com os Participantes, permitindo que a inscrigao,
indicagao de Beneficiarios, requerimento de beneficios e institutos, entre outros
sejam solicitados por meio remoto;

+ faculdade de terceirizagdo dos riscos atuariais do Plano, nos termos previstos
na Resolugdo CNPC n® 17/2015: sera incluida previsdo regulamentar para a
que a Fundambras possa terceirizar parcial ou totalmente a cobertura relativa
ao Saldo de Conta Projetada e aos riscos decorrentes de sobrevivéncia.
Independentemente do exercicio de tal opgdo, a responsabilidade pelo
pagamento dos beneficios € da Fundambras, ndo havendo qualquer impacto
aos Participantes;

¢ fica eliminado o limite etario de 65 anos para realizagdo de contribuigdes do
Patrocinador aos Participantes: com a alteragao regulamentar, o Patrocinador
realizara contribuicdes em nome de Participante até o més do Término do
Vinculo Empregaticio, da Incapacidade ou Morte do Participante;

» inclusdo de regras de destinagao e utilizagao de superavit;

» inclusdo da modalidade de Aposentadoria Normal, disponivel a partir dos 60
anos de idade, mantendo-se o beneficio de Aposentadoria vigente, sob nova
denominagao: Aposentadoria Antecipada;

o flexibilizagdo das formas de recebimento de renda: a parcela correspondente a
25% do saldo de Conta Total do Participante podera ser recebida a qualguer
momento, inclusive de forma parcelada. A renda em percentual do saldo estara
disponivel no percentual minimo de 0,10% (zero virgula dez por cento), sendo
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possivel a alteragdo do percentual ou ainda, a aiteragdo da forma de renda
duas vezes ao ano, nos meses de junho e dezembro, com aplicagao,
respectivamente, a partir dos meses de julho e janeiro subsequente;

¢ inclusdo de nova modalidade de beneficio por Incapacidade, disponivel aos
Participantes portadores de uma das seguintes doencas, listadas na legislagao
fiscal para isengao de imposto sobre a renda: moléstia profissional, tuberculose
ativa, alienagdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira,
hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados avangados da doenga de Paget (osteite deformante), contaminagao
por radiagao, sindrome da imunodeficiéncia adquirida;

o possibilidade dos Beneficiarios de Pensao por Morte optarem individualmente
pela forma de pagamento do beneficio;

¢ nova forma de rateio do beneficio de Pensdo por Morte entre os Beneficiarios;

e« ajuste no instituto da Portabilidade: Todos os Participantes desligados
passarao a ter acesso ao instituto da Portabilidade relativamente ao saldo de

conta por ele constituido, independentemente do tempo de Vinculagéo ao
Plano;

* ampliagdo do direito acumulado para fins de Resgate, instituto este que passou
a agregar o direito acumulado relativo ao Beneficio por Desligamento. Para fins
de simplificag@o do Plano, foi excluido o Beneficio por Desligamento, sendo
que o direito acumulado a ele relacionado foi agregado ao instituto do Resgate.

Informamaos, ainda, que o inteiro teor da proposta de alteragdo podera ser encontrado
no sitio eletrdnico da Fundambras (www.fundambras.com.br) ou no departamento de
Administragao e/ou Recursos Humanos da sua unidade.

A efetivagdo das alteragtes pretendidas depende de aprovagao da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, a ser publicada no Diario Oficial
da Unido, nos termos da legislagao vigente. Esta comunicagao tem carater preliminar,
prestando-lhes informagoes iniciais sobre o processo.

Atenciosamente, j

Fundambras - Sociedade de Previdéncia Privada
Carlos Alberto Hilario de Andrade
Diretor Superintendente



